Анализ работы УО по аттестации педагогических кадров и повышению квалификации в 2012-2013г

              В 2012-2013 учебном году проведена целенаправленная работа по проведению аттестации педагогических кадров общеобразовательных учреждений Альметьевского муниципального района согласно Нового порядка аттестации педагогических кадров государственных и муниципальных ОУ, утвержденный приказом  МОиНРФ от 24 марта 2010г №209. 

 Обеспечение нормативно-правового информирования, научно-методической деятельности и организационно-технологическое сопровождение процедуры аттестации педагогических работников предполагало решение следующих задач:

- обучение и сопровождение аттестующихся педагогических кадров и руководящих работников на весь период аттестации;

- организация систематического повышения квалификации работников ОУ, УО, привлекаемых для аттестации педагогов, обучение экспертов, оказание консультативно-методической помощи экспертам при проведении аттестации;

-   формирование и закрепление умений и навыков применения на практике нормативных актов, форм и процедур аттестации;

-    создание информационного банка данных, сбор, анализ, обобщение информации по вопросам аттестации;

-     формирование умения анализировать, корректировать, прогнозировать результаты педагогического труда.

Для решения поставленных задач были проведены следующие мероприятия: 

Совещание директоров по теме  «Создание новой системы кадрового обеспечения и профессионального развития работников» на базе МАОУ –«СОШ№10 с УИОП»

Совещание директоров  по теме: «Совершенствование системы аттестации и повышения квалификации учителей как фактор повышения результатов ЕГЭ.
Корреляция результатов ЕГЭ как фактор соответствия и результат системной работы образовательных учреждений» 

Совещание заместителей директоров по УВР «Новое в системе повышения квалификации педагогических работников» на базе МАОУ –«СОШ№10 с УИОП»

Совещание заместителей директоров по УВР «Аттестация и мастерство учителя» на базе МАОУ- «СОШ №5 с углубленным изучением английского языка»

Авторский семинар Мордковича А.Г., доктора педагогических наук, кандидата физико-математических наук для учителей математики по теме: «Результаты системы повышения квалификации и роста профессионального мастерства педагогов».

В управлении образования составлена база данных по аттестации и курсовой подготовке учителей с прогнозом до 2015года.


В соответствии с Положением об экспертной комиссии по муниципальному образованию  для проведения аттестации с целью установления соответствия уровня квалификации педагогических работников требованиям, предъявляемым к первой или высшей квалификационным категориям, силами членов экспертной комиссии аттестационной комиссии МоиНРТ по муниципальному образованию проведена профессиональная экспертиза 133 аттестуемых работников. Все 25 членов экспертной  комиссии имеют высшую квалификационную категорию, прошли специальное обучение  по методике оценки квалификации аттестуемых работников  под редакцией В.Д.Шадрикова и имеют документ по итогам обучения. По данной методике в 2012году прошли обучение 36 заместителей директоров по УВР, ответственные за аттестацию педагогических работников в  общеобразовательных учреждениях, которые являются вторыми (внутренними) экспертами, таким образом  решена одна серьезная проблема-муниципальный район полностью обеспечен экспертами и нет необходимости приглашать их из других районов.
Процедура аттестации педагогических работников с целью установления соответствия уровня квалификации требованиям высшей или первой категорий состоял из двух блоков:

-мониторинг образовательных результатов-.оценка устойчивых результатов образовательной деятельности аттестуемого на основе данных внутреннего административного контроля с учетом профиля образовательных программ, реализуемых в ОУ.
-аттестационная экспертиза(самооценка и экспертная оценка)

Мониторинг осуществлялся в следующих формах:

-      независимая оценка качества знаний обучающихся с использованием стандартизированных тестов

-     государственная итоговая аттестация обучающихся, в том числе ЕГЭ, ЕРЭ в 9,11,12 классах

-     оценка достижений обучающихся аттестуемого работника 

В соответствии с Отраслевым соглашением между МоиНРТ и Татарским республиканским комитетом профсоюза работников народного образования и науки на 2011-2013 гг 167 педагогов прошли аттестацию по упрощенной форме. Из них:

-   38 имеют государственные и отраслевые награды по профилю педагогической деятельности

-  11 являются призерами и дипломантами республиканских профессиональных конкурсов, в том числе 2 учителя участвовали  в конкурсе « 50 инновационных идей».
-  36 обеспечивают успешное участие обучающихся (воспитанников) на республиканском и федеральном уровнях, 19 на олимпиадах(высшая-10, первая-9)
-  10 победителей ПНПО

-  37 грант «Наш лучший учитель»

-  6 грантов  Главы муниципального района, 1 Учитель года АМР
-  3 педагога участвовали в проведении профессиональной экспертизы в составе экспертных групп

При содействии Республиканского центра мониторинга качества образования на базе МБОУ «Гимназия №1», МАОУ№17 организовано профессиональное тестирование на основе контрольно-измерительных материалов ЕГЭ иЕРЭ. Приняло участие 150 учителей., на базе сош №17 – 135 учителей, 25 направлены в Сармановскую гимназию . Средний показатель по итогам тестирования в 2013 году составил 72,27 балла, в 2012году - 74,8 баллов, в 2011году- 76,6 баллов.
Средний балл по математике-70,8

по русскому языку -82,38

 по татарскому языку- 71,8

по иностранным языкам – 59

по истории – 79,4

по химии - 84,5

по биологии – 81,8

по информатике – 73,25

Как видно из таблицы №1.1   
в 2012-13 учебном году на высшую аттестовалось на 39 педагогов больше, чем в прошлом году, на первую категорию на 44 человека больше,  на СЗД на 3 человека больше. Количество педагогов увеличилось почти вдвое, что связано с недостаточной работой администраций школ с педагогами, у которых истекает срок действия второй категории. Деятельность конкретных школ представлена в таблице 1,2 : на уровне РТ дают показатели школы №1,2,3,4,5,6,7,10,12,1519,лиц№2,24, гимназия №1,МУМЦ по ОВС, Детский дом,Н.М№1,2, Урсалинская, Абдрахмановская, В.Мактаминская, Елховская, Ерсубайкинская, Калейкинская, Надыровская, Н.Троицкая. Выше чем в РТ в школах №11,17,23,Кичуйская, Кульшариповская, Кичучатовская, Н.Кашировская,Н.Никольская, Сулеевская,  Ст.Михайловская, Ст.Миннибаево. Показатели ниже чем в РТ у школ № 13, 16, 18, 21, лиц№1, Тихоноской, Л.Калейкинской, Миннибаевской, НСКШИ, Н.Суркинской, пос.Молодежный, Р.Акташской, Сиренькинской, Ст.Суркинской, Тайсугановской, Ямашинской. В целом школы ведут системную работу по аттестации своих работников, строго отслеживают деятельность аттестующихся учителей.

В связи с переходом на аттестацию по Новому Положению  педагогические работники, у которых срок действия второй категории истек отдали предпочтение на аттестацию не на первую категорию, а на СЗД. Благодаря развитию конкурсного движения, в частности грантовой поддержки учителей количество аттестующихся на высшую категорию резко возросло, уменьшая при этом количество педагогов с первой категорией. В результате как видно из таблицы №2 категорированность общеобразовательных учреждений в 2011-2012 году чуть ниже, чем в РТ.

Таблицы №3.1 и 3.2 показывают активность педагогов по предметам. Наибольшую активность проявляют учителя русского языка и литературы. Результаты ЕГЭ выпускников, а также самих учителей позволяют учителям данного предмета аттестоваться на высокие категории.
Наименьшую активность проявляют учителя иностранного языка, информатики, технологии, географии. Кураторам данных предметов необходимо обратить особое внимание на учителей, не имеющих категории, запланировать мероприятия, направленные на повышение педагогического мастерства.

Если проводить анализ категории по возрастам, можно сделать вывод, что адаптационный период учителя долгий, в возрасте от 0 до 10 лет, как показывает таблица №4, даже в инновационных учреждениях не аттестуются на высшую категорию. Среди всех возрастов количество аттестующихся на СЗД примерно одинаковое. Поэтому в учреждениях образования нужна не периодическая работа по аттестации, а системная.
По состоянию на конец 2013года из 1772-х  педагогических работников категории имеют 1238 (70%),  30% не имеют категории.  Высшую категорию имеют 224 педагога, что составляет 12,7% ,   первую 806 педагогов  - 45,5%.     По Новому Положению 253 учителя прошли аттестацию на соответствие занимаемой должности (14,2% от общего кол-ва).  В 2013г в январе из 76 педработников    работодателям 39 работников пришлось отозвать заявки на СЗД по разным причинам, среди которых непрохождение ЕГЭ учителями или недостаточные баллы по результатм ЕГЭ. Из таблицы №5 видно: высокий категорийный состав в негосударственных школах, меньше в основных, коррекционных школах. Цифры в средних школах и школах с углубленным изучением отдельных предметов и гимназиях изменились за счет изменения статуса 2-х учреждений: школ№5, 18.Показатели мало отличаются от показателей прошлого года. В лицеях показатели по-прежнему невысокие.
Одним из критериев прохождения аттестации педагогических кадров является курсовая подготовка.     Основной   целью     повышения  квалификации педагогов  является  создание  условий для  реализации    методологии    профессионального  развития    педагога  в  контексте    непрерывного  образования.  Основные  направления  работы  были  связаны   с внедрением  федерального государственного образовательного  стандарта  общего  образования второго поколения.
      В 2011-2012 году  в программах  курсов повышения   квалификации  и профессиональной переподготовки значительное  место  было уделено  научно-методической  и практической  подготовке специалистов  образования к реализации  приоритетных  направлений  развития образования в контексте Национальной  образовательной  инициативы «Наша новая школа»: переход  на новые стандарты, развитие  системы  поддержки  талантливых детей, совершенствование  учительского корпуса, изменение  школьной инфраструктуры, сохранение  и укрепление  здоровья  школьников, реализация  национального приоритетного  проекта   «Образование». 

     Опираясь  на   заявки  школ,     на  план  курсовой    работы  ИРО  РТ г. Казань,  НИСПТР г. Н.Челны,  АПК и  ПРО  г. Москва,  учитывая    запросы   педработников,   был  составлен   перспективный  план   повышения  квалификации.     В  соответствии    с   планом  Управления  образования и  ИМЦ  в  2012-2013 учебном  году  570 педагогов  образовательных  учреждений  города  и  района  прошли    курсы  повышения   квалификации. 
Преимущественно курсы повышения квалификации педагогические работники проходили, не выезжая за территорию муниципального района с приглашением лекторов из ГАОУ ДПО ИРО РТ, из Приволжского межрегионального центра повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования, изФГБОУ ВПО «Набережночелнинский институт социально-педагогических технологий и ресурсов».Информация по курсам приведена в таблицах №6-8. 
В сентябре 2012г на базе МАОУ Сош №10 организованы и проведены курсы повышения квалификации руководителей ОУ по проблеме: «Менеджмент в образовании: Федеральный государственный стандарт основного общего образования», обучены 28 директоров, заместителей директоров.

В сентябре 2012г в рамках работы по ФЦПРО на базе НОУ Сош №23 организованы и проведены курсы повышения квалификации учителей начальных классов по проблеме: : «Актуальные проблемы реализации ФГОС общего образования». Обучены 26 учителей.

В октябре 2012г в рамках работы по ФЦПРО организованы и проведены курсы повышения квалификации учителей начальных классов по проблеме: «Актуальные проблемы реализации ФГОС общего образования». Обучены 11 учителей.

В октябре 2012г на базе МБОУ Сош №12 организованы и проведены курсы повышения учителей русского языка и литературы по проблеме: «Обновление содержания и методики преподавания русского языка и литературы в условиях внедрения ФГОС ООО». Обучены 35 учителей.

На курсы повышения квалификации для педагогов дополнительного образования детей, реализующих программы технической и научно-исследовательской направленности с использованием опытно-исследовательских лабораторий КНИТУ-КАИ направлены два педагога дополнительного образования МБОУ ДОД СЮТ.

 Организованы и проведены курсы повышения квалификации для заместителей директоров по УВР по проблеме: «Аналитическая деятельность руководителей ОУ». 23 заместителя. 

Организованы и проведены курсы повышения квалификации учителей начальных классов по проблеме: «Основы религиозных культур и светской этики: концепция, содержание, методика». Обучены 226 учителей.
По проблеме «ФГОС начального и основного общего образования:содержание образовательного процесса и механизмы реализации» обучены 48учителей,  

«Актуальные вопросы преподавания учебного курса «История», «Обществознание» в рамках реализации Стандарта нового поколения 23 учителя истории, 

«Актуальные вопросы естественно-научного и географического образования в рамках реализации стандарта нового поколения»-30 учителей,

«Актуальные проблемы и современные подходы к преподаванию предмета в условиях внедрения ФГОС»-65 учителей.
С выездом в г.Казань, Бугульму, Н.Челны обучены 72 человека. На курсах   педагоги  ознакомились  с современными  достижениями  и результатами  научных исследований  в различных областях  знаний, основными  направлениями  государственной  политики  в образовании ит.д. Так же поднимались  вопросы    информатизации,  повышения  качества  образования,  применения  инновационных  технологий, обновления  содержания  образования  по  предметам, реализации   национально-регионального  компонента  в  образовательных  учреждениях.В целях реализации Стратегии развития образования в Республике Татарстан «Килэчэк» предусматриваетсяиспользование новых форм и методов повышения квалификации и переподготовки работников образования с использованием бюджетного сертификата педагога и модульного принципа его обучения. Вся дальнейшая работа по повышению квалификации пед.кадров будет построена в соответствии с изменениями согласно постановления Кабинета Министров РТ №96 от 9 февраля 2012г

Выводы:

1. Считать удовлетворительной работу ИМЦ  АМР по подготовке и проведению аттестации на основе развития инновационного потенциала педагогических и управленческих  и заинтересованность кадров.

2. Усилить стимулирующую роль аттестации, ответственность и заинтересованность работодателей в вопросах аттестации и профессионального роста педагогов.

3. Довести до каждого педагога форму проведения профессионального тестирования в качестве новой формы процедуры аттестации на СЗД в 2013году, главный аттестационный критерий – это результаты независимого тестирования учащихся в рамках республиканского мониторинга качества образования, результаты ЕГЭ и ЕРЭ, ГИА.

4. Увеличить  численность на первую, высшую квалификационные категории, активизировать подготовку к аттестации в 2013-2014 уч.году.

5. Содействовать внедрению новых творческих форм в методической работе, стимулирующих развитие эффективной научно-исследовательской деятельности пед.работников

6. Продолжить работу по совершенствованию методики экспертной оценки, формированию мониторинга образовательных результатов аттестующихся педагогов, обеспечению психологической поддержки аттестации.

7. Организовать постоянно действующий семинар-практикум для ответственных за проведение аттестации, по процедуре внешней экспертизы «Оценка педагогической деятельности»

